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จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลช้างซ้าย มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้

8.1 โครงสร้างแผนอัตรากำลังเทศบาลตำบลช้างซ้าย
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัดเทศบาล
1.1 ฝ่ายอำนวยการ
      - งานธุรการ
      - งานการเจ้าหน้าที่
      - งานแผนและงบประมาณ
      - งานนิติการ
      - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
      - งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
      - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
      - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      - งานบริหารศึกษาและวัฒนธรรม
	1. สำนักปลัดเทศบาล
1.1 ฝ่ายอำนวยการ
      - งานธุรการ
      - งานการเจ้าหน้าที่
      - งานแผนและงบประมาณ
      - งานนิติการ
      - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
      - งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
      - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
      - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      - งานบริหารศึกษาและวัฒนธรรม
	- ไม่มีการกำหนดงานเพิ่มเติม

	2.  กองคลัง
2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

      - งานธุรการ
      - งานพัฒนารายได้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.2 ฝ่ายบริหารงานคลัง
      - งานการเงินและบัญชี
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	2.  กองคลัง
2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

      - งานธุรการ
      - งานพัฒนารายได้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.2 ฝ่ายบริหารงานคลัง
      - งานการเงินและบัญชี
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	- ไม่มีการกำหนดงานเพิ่มเติม

	3.  กองช่าง
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
      - งานธุรการ
      - งานโยธา

      - งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม
	3.  กองช่าง
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
      - งานธุรการ
      - งานโยธา

      - งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม
	- ไม่มีการกำหนดงานเพิ่มเติม

	4.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน
      - งานตรวจสอบภายใน
	4.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน
      - งานตรวจสอบภายใน
	- ไม่มีการกำหนดงานเพิ่มเติม


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
เทศบาลตำบลช้างซ้าย  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมารงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3  ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	1
  2
  3
4

5
6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล)
สำนักปลัดเทศบาล (01)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (หน.สป.)

นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายอำนวยการ)

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชก.
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ ชก        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ
นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
ครู คศ.1
	1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

1

1

4
	1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

-
1

4
	1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

-
1
4
	1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

-
1
4
	-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-1
-

-
	-
-

-

-

-

    -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	ว่าง

ว่าง
ว่าง
ว่าง

ยุบเลิก
ว่าง
อุดหนุน

	รวมพนักงานเทศบาล
	19
	18
	18
	18
	-1
	-
	-
	

	17
18
19
20
21
22
	พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
พนักงานขับรถยนต์

ผู้ดูแลเด็ก
	1
1
4
3
2
2
	1
1
4
3
2
2
	1
1
4
3
2
2
	1
1
4
3
2
2
	-
-
-
-
-
-
 
	-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
	    ว่าง 
    ว่าง 1

 ว่าง 1
 ว่าง 1
 

	รวมพนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
	13
	13
	13
	13
	-
	-
	-
	

	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	23
24
25
	พนักงานจ้าง (ทั่วไป)
นักการภารโรง
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
คนงานทั่วไป
	1

1
5
	1
1

5
	1
1

5
	1
1

5
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	ว่าง
ว่าง
 ว่าง 1

	รวมพนักงานจ้าง (ทั่วไป)
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	

	รวมอัตรากำลังของสำนักงานปลัดฯ
	39
	38
	38
	38
	-1
	-
	-
	

	26
27
28
29
30
31
32
33
	กองคลัง (04)
นักบริหารงานการคลังระดับกลาง (ผอ.กองคลัง)
นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (หน.ฝ่าย)
นักบริหารงานการคลังระดับต้น (หน.ฝ่าย)
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ/ชำนาญการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติ/ชำนาญงาน
นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ/ชำนาญการ
	1

1

1

1

1

-
1
1
	1

1

1

1

1

1

1
1
	1

1

1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1

1

1

1
	-

-
-

-

-

+1

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-
	ว่าง
กำหนดเพิ่ม
ว่าง 

	รวมพนักงานเทศบาล
	7
	8
	8
	8
	+1
	-
	-
	

	34
35
36
37
	พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
1
1
1
	1
1
1
1
	1
1
1
1
	1
1
1
1
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	ว่าง

	รวมพนักงานจ้างเทศบาล
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	รวมอัตรากำลังของกองคลัง
	11
	12
	12
	12
	+1
	-
	-
	

	38
39
40
41
42
	กองช่าง (05)
นักบริหารงานช่างระดับกลาง (ผอ.กองช่าง)
นักบริหารงานช่างระดับต้น(หน.ฝ่าย)
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญงาน
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	1
1
1
1
2
	1
1
1
1
1
	1
1
1
1
1
	1
1
1
1
1
	-
-
-
-
-1
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	ว่าง
ว่าง
ว่าง2 

	รวมพนักงานเทศบาล
	6
	5
	5
	5
	-1
	
	
	

	43
44
45
46
	พนักงาน (ตามภารกิจ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
	1

1

1
-
	1

3

1
1
	1

3

1
1
	1

3

1
1
	-
+2

-
+1
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	กำหนดเพิ่ม 2
กำหนดเพิ่ม

	รวมพนักงานจ้างเทศบาล
	3
	6
	6
	6
	+3
	-
	-
	

	รวมอัตรากำลังของกองช่าง
	9
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวมอัตราหน่วยตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวมอัตรากำลังทุกส่วนราชการ
	59
	61
	61
	61
	+4,-2
	-
	-
	


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย








โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล












โครงสร้างกองคลัง
โครงสร้างกองคลัง










โครงสร้างกองช่าง








หน่วยงานตรวจสอบภายใน






	กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล

	แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 - 2563

	เทศบาลตำบลช้างซ้าย  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ

	
	
	
	
	

	1
	67-2-00-1101-001
	ปลัดเทศบาล
	บริหารท้องถิ่น
	กลาง

	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	 

	2
	67-2-00-1101-002
	รองปลัดเทศบาล
	บริหารท้องถิ่น
	ต้น

	 
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	 

	 
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	 
	 

	3
	67-2-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
	อำนวยการท้องถิ่น
	กลาง

	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 

	 
	ฝ่ายอำนวยการ
	
	 
	 

	4
	67-2-01-2101-002
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น

	 
	
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	
	 

	 
	งานธุรการ
	
	 
	 

	5
	67-2-01-3101-002
	นักจัดการงานทั่วไป
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	6
	67-2-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	 
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	 
	 

	7
	67-2-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	 
	งานแผนและงบประมาณ
	
	 
	 

	8
	67-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	 
	งานนิติกร
	
	 
	 

	9
	67-2-01-3105-001
	นิติกร
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	 
	งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
	
	 
	 

	10
	67-2-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	 
	งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
	
	 
	 

	 
	 - 
	-
	 - 
	 -

	 
	งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
	
	 
	 

	11
	67-2-01-3104-001
	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	12
	67-2-01-4102-001
	เจ้าพนักงานทะเบียน
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	 
	 

	13
	67-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	ที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง
	 
	ระดับ

	
	
	
	
	

	
	งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
	
	
	

	 
	 - 
	-
	-
	-

	 
	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	14
	67-2-01-3601-001
	นักวิชาการสาธารณสุข
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	 
	งานบริหารศึกษาและวัฒนธรรม
	
	
	

	15
	67-2-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	16
	84-2-0013
	ครู คศ.1
	-
	คศ.1

	17
	84-2-0195
	ครู คศ.1
	-
	คศ.1

	18
	84-2-0012
	ครู คศ.1
	-
	คศ.1

	19
	84-2-0306
	ครู คศ.1
	-
	คศ.1

	 
	กองคลัง
	
	
	

	20
	67-2-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	อำนวยการท้องถิ่น
	กลาง

	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	
	

	 
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	
	
	

	21
	67-2-04-2101-003
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น

	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	
	

	 
	งานธุรการ
	
	
	

	 
	 - 
	-
	-
	-

	 
	งานพัฒนารายได้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
	
	

	22
	67-2-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	 
	ฝ่ายบริหารงานคลัง
	
	
	

	23
	67-2-04-2102-002
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น

	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	
	

	 
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	

	24
	67-2-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	 
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	

	25
	67-2-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	 
	กองช่าง
	
	
	

	26
	67-2-05-2103-001
	ผู้อำนวยการการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	อำนวยการท้องถิ่น
	กลาง

	ที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง
	
	ระดับ

	
	
	
	
	

	
	ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	
	
	

	27
	67-2-05-2103-002
	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น

	 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	
	

	 
	งานธุรการ
	
	
	

	28
	67-2-05-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	 
	งานโยธา
	
	
	

	29
	67-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	30
	67-2-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง./ชง.

	 
	งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม
	
	
	

	31
	67-2-05-3701-001
	วิศวกรโยธา
	วิชาการ
	ปก./ชก.

	
	 
	
	
	

	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง

	แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 - 2563

	เทศบาลตำบลช้างซ้าย  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี


	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภท

	
	
	

	 
	สำนักปลัดเทศบาล
	 

	 
	ฝ่ายอำนวยการ
	 

	 
	งานธุรการ
	 

	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	2
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	3
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

	4
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

	5
	นักการภารโรง
	พนักงานจ้างทั่วไป

	6
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป

	7
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป

	8
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป

	 
	งานการเจ้าหน้าที่
	 

	 
	 -
	 -

	 
	งานแผนและงบประมาณ
	 

	 
	 -
	 -

	 
	งานนิติกร
	 

	 
	 -
	 -

	 
	งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
	 

	9
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	10
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	11
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
	 

	12
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	13
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
	 

	14
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 

	 
	 - 
	 - 

	 
	งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
	 

	 
	 - 
	 - 

	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภท

	
	
	

	 
	งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
	 

	 
	 - 
	 - 

	 
	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 

	15
	ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	16
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	17
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป

	18
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป

	 
	งานบริหารศึกษาและวัฒนธรรม
	 

	19
	ผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	20
	ผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

	 
	กองคลัง
	 

	 
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 

	 
	งานธุรการ
	 

	 
	พนักงานจ้าง
	 

	21
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	งานพัฒนารายได้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	 

	22
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	ฝ่ายบริหารงานคลัง
	 

	 
	งานการเงินและบัญชี
	 

	23
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	 

	24
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	กองช่าง
	 

	 
	ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	 

	 
	พนักงานจ้าง
	 

	25
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	งานโยธา
	 

	26
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	27
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

	 
	งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม
	 

	 
	 -
	 -

	
	
	


๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล

เทศบาลตำบลช้างซ้าย กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพโดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว ยังต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔o เพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีการเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง

๒.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น
๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการโต้ตอบกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสะงานใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน
ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

ประกาศเทศบาลตำบลช้างซ้าย
เรื่อง  คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลช้างซ้าย  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. ๒๕60
..................................................

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลช้างซ้าย มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน  ตามหลัก    ธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการทำผิดทางวินัย



       ประกาศ   ณ   วันที่   4   เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕60





        ชูชัย อุดมศรีโยธิน





      (นายชูชัย อุดมศรีโยธิน)




  
 นายกเทศมนตรีตำบลช้างซ้าย

ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)





หน่วยงานตรวจสอบภายใน





รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)
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-งานธุรการ


-งานโยธา


-งานวิศวกรรมละสถาปัตยกรรม








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับ กลาง)





หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง)





หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น )





สำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง)





-งานธุรการ


-งานพัฒนารายได้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน








-งานการเงินและบัญชี


-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)





หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)





-งานธุรการ


-งานการเจ้าหน้าที่


-งานแผนและงบประมาณ


-งานนิติการ


-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน


-งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ


-งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน


-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง


-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


-งานบริหารศึกษาและวัฒนธรรม


-








หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป กลาง)





หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ต้น)





งานธุรการ





งานนิติการ





งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน





งานประชาสัมพันธ์


และสารสนเทศ





งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน








งานแผนและงบประมาณ





งานการเจ้าหน้าที่





- นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1) 


-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.





  -นักทรัพยากรบุคคล


        ปก./ชก. (1)





-นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. (1)











-นิติกร ปก./ชก. (1)





-นักจัดการงานทะเบียน


และบัตร ปก./ชก.(1)


-เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง.(1)








-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)





-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)





งานบริหารศึกษาและวัฒนธรรม





งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





-นักวิชาการศึกษา ปก. /ชก.(1)


-ครู คศ.1 (4)  








-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)





-นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (4)    - ผู้ช่วยพนักงานพัฒนาชุมชน (3)     


-พนักงานขับรถยนต์ (2)           - ผู้ช่วยพนักงานทะเบียน (1)      


- ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (3)       - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) *กำหนดเพิ่ม


พนักงานจ้างทั่วไป


-คนงานทั่วไป (5)


-นักการภารโรง (1)


-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)





30





ผู้อำนวยการกองคลัง


( นักบริหารงานการคลัง กลาง )





ฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ต้น)





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


( นักบริหารงานทั่วไป ต้น )





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการเงินและบัญชี





งานพัฒนารายได้แผนที่ภาษีและทะเบียน





งานธุรการ





- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)





- เจ้าพนักงาน5พัสดุ ชง. (1)





- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) (1)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
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ผู้อำนวยการกองช่าง


( นักบริหารงานช่าง กลาง )





ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


(นักบริหารงานช่าง ต้น)








งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม


สถาปัตยกรรม











งานโยธา








งานธุรการ





- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1)








- นายช่างโยธา   ชง. (1)


- นายช่างโยธา   ปง./ชง. (1)








- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)


- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน





งานตรวจสอบภายใน
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