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 เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตำบลชางซายมีความรูความเขาใจ 
ในประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น สามารถนำไปใชปฏิบัติตนในทางที่ถูกตองและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม 
เพื่อความไววางใจ สรางความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ ทาง
ราชการ  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ ดังนี ้
 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
การปกครองแบบระบอประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

๑. ตระหนักและยึดม่ันใน   
คุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให
สอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะท่ี
เปนขาราชการ 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกตองตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
๓.ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความ
ม่ันคงของประเทศชาติ 
๔. ปฏิบัติหนาท่ีจำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมาก และใหความสำคัญ
แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เปน ขาราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 
๓.ไมแสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน 
เหยียดหยามหรือไมกระทำการอันเปน
การทำลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ัง
ไมกระทำการอันเปนการใหรายหรือ 
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ
ของประเทศ 

๒.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา ไมกระทำการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบในงานหรืออาชีพ
ของตน 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
ถูกตอง รวดเร็วเต็มกำลัง 
ความสามารถ 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนตองาน  
ตอองคกรหนวยงาน หรือประชาชน  
๒.ละเลยการปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติงาน
อยางลาชา 

๓.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองชอบธรรม 
๒. ปฏบิัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย และนำมาใช
เปนแนวทางปฏบิัติท่ีถูกตอง 
๓.ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี 
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 

๑.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวม 
๒.หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทาง 
กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอ่ืน 
๓. การสรางความเสียหายแกชื่อเสียง 
และทรัพยสินของทางราชการ 

  
 



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๑.การมีจิตสำนึกท่ีดีงามในการปฏิบัติ
หนาท่ี และใหบริการในทิศทางท่ีเปน
ประโยชนตอองคกร 
๒.ไมใชเวลา เงิน ทรัพยสิน หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตน เวนแตไดรับ
อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
๓.ไมเรียกรับหรือดำเนินการใดๆ       
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑.ปฏิบัติงานโดยมุงผลประโยชนของ
ตนเองมากกวาประโยชนของสวนรวม 
๒. ละเลยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำ
ความผิด นำความคิดเห็นสวนตนมาใช
กับการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.มีการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
และใชอำนาจในหนาท่ีในทางท่ีไม
ถูกตอง อันทำใหเกิดความเสียหาย 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
มุงม่ัน ขยันอดทนเพ่ือใหงานบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย  
ทันตามกำหนดเวลาโดยไดผลลัพธ
อยางคุมคา ท้ังในสวนของการใชเงิน 
เวลา และทรัพยากรอยาง 
ประหยัด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๒.มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  และ
รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  

๑.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไมได  
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของ
งานท่ีปฏิบัติ 
๒.ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถท่ีมีอยูหรือตาม มาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามพึงพอใจสวน
ตน 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
เสมอภาค เทาเทียมกัน 
๒.ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี
สุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 
  
 

๑.เลือกปฏิบัติ เพิกเฉยในการปฏิบัติ
หนาท่ีตอประชาชนท่ีมาเขาติดตอขอรับ
บริการ 
๒.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 
๓.ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูใน 
ฐานะ ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปน
แบบอยางท่ีดีรักษาชื่อเสียงและ 
ภาพลักษณ ของขาราชการและสวน
ราชการของตน 
๔.ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปน
การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ
ของราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนา ท่ีไมสอด คลองกับประมวล
จริยธรรม 
๒.มีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลาย ชื่อเสียง
หรือภาพลักษณของราชการ 

 
 


