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 เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตำบลชางซายมีความรูความเขาใจ 
ในประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น สามารถนำไปใชปฏิบัติตนในทางที่ถูกตองและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม 
เพื่อความไววางใจ สรางความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ ทาง
ราชการ  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ ดังนี ้
 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
การปกครองแบบระบอประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

๑. ตระหนักและยึดม่ันใน   
คุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให
สอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะท่ี
เปนขาราชการ 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกตองตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
๓.ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความ
ม่ันคงของประเทศชาติ 
๔. ปฏิบัติหนาท่ีจำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมาก และใหความสำคัญ
แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เปน ขาราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 
๓.ไมแสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน 
เหยียดหยามหรือไมกระทำการอันเปน
การทำลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ัง
ไมกระทำการอันเปนการใหรายหรือ 
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ
ของประเทศ 

๒.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา ไมกระทำการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบในงานหรืออาชีพ
ของตน 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
ถูกตอง รวดเร็วเต็มกำลัง 
ความสามารถ 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนตองาน  
ตอองคกรหนวยงาน หรือประชาชน  
๒.ละเลยการปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติงาน
อยางลาชา 

๓.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองชอบธรรม 
๒. ปฏบิัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย และนำมาใช
เปนแนวทางปฏบิัติท่ีถูกตอง 
๓.ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี 
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 

๑.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวม 
๒.หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทาง 
กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอ่ืน 
๓. การสรางความเสียหายแกชื่อเสียง 
และทรัพยสินของทางราชการ 

  
 



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๑.การมีจิตสำนึกท่ีดีงามในการปฏิบัติ
หนาท่ี และใหบริการในทิศทางท่ีเปน
ประโยชนตอองคกร 
๒.ไมใชเวลา เงิน ทรัพยสิน หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตน เวนแตไดรับ
อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
๓.ไมเรียกรับหรือดำเนินการใดๆ       
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑.ปฏิบัติงานโดยมุงผลประโยชนของ
ตนเองมากกวาประโยชนของสวนรวม 
๒. ละเลยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำ
ความผิด นำความคิดเห็นสวนตนมาใช
กับการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.มีการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
และใชอำนาจในหนาท่ีในทางท่ีไม
ถูกตอง อันทำใหเกิดความเสียหาย 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
มุงม่ัน ขยันอดทนเพ่ือใหงานบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย  
ทันตามกำหนดเวลาโดยไดผลลัพธ
อยางคุมคา ท้ังในสวนของการใชเงิน 
เวลา และทรัพยากรอยาง 
ประหยัด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๒.มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  และ
รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  

๑.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไมได  
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของ
งานท่ีปฏิบัติ 
๒.ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถท่ีมีอยูหรือตาม มาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามพึงพอใจสวน
ตน 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
เสมอภาค เทาเทียมกัน 
๒.ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี
สุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 
  
 

๑.เลือกปฏิบัติ เพิกเฉยในการปฏิบัติ
หนาท่ีตอประชาชนท่ีมาเขาติดตอขอรับ
บริการ 
๒.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 
๓.ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูใน 
ฐานะ ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปน
แบบอยางท่ีดีรักษาชื่อเสียงและ 
ภาพลักษณ ของขาราชการและสวน
ราชการของตน 
๔.ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปน
การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ
ของราชการ 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนา ท่ีไมสอด คลองกับประมวล
จริยธรรม 
๒.มีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลาย ชื่อเสียง
หรือภาพลักษณของราชการ 

 
 


