
แผนการดำเนนิงาน 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลช้างซ้าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 แผนอัตรากำลัง และการ
บริหารอัตรากำลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การจัดทำสถิติอัตรากำลัง 
- บันทึกในระบบ LHR  

- 
- 
- 
- 

    

2.สรรหาพนักงานเทศบาล - การขอใช้บัญชีพนักงานนเทศบาลจากบัญชี กสถ. 
- การประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง  

- 
- 

    

3.การสรรหาพนักงานจ้าง - การสอบพนักงานจ้างภารกิจ และพนักงานทั่วไป -     

4.การบรรจุและแต่งตั้ง - การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
- แต่งตั้งคำสั่งพนักงานเทศบาล 
- รายงาน ก.ท.จ.สุราษฎร์ธาน ี
- บันทึกในระบบ LHR 

- 
- 
- 
- 

    

5.การบันทึกข้อมูลใน
ทะเบียนประวัติพนักงาน
เทศบาล 

- การบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงานฯ  มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- 
 

    

6. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- รวบรวมผลการประเมินของแต่ละส่วนราชการให้แก่คณะกรรมการ กลัน่กรอง
การคะแนน 

- ส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นตามหลักเกณฑ์ ในประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  

- เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

- 
 
- 
 
 
- 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภา เทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

- การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
- การจัดทำสถิติข้อมูลการเข้ารับการอบรมและพัฒนาบุคลากร 

150,000 
 
- 
- 

    


