
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลช้างซ้าย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลช้างซ้าย ดังนี้ 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1 การประกาศเจตนารมณ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
ในเทศบาลตำบลช้างซ้าย ใสสะอาด 2567 
และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่           
(NO Gift Policy) ปี 2567 

- การประกาศเจตนารมณ์ ฯ                 
ลงเว็บไซต์ https://changsaicity.go.th/ 

- ส่งการประกาศเจตนารมณ์ในแตล่ะกอง
ในเทศบาลตำบลช้างซ้าย 

- ประชุมเพื่อรับฟังประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายฯ 
 

 
 
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ตระหนัก และ
ปฏิบัติตามนโนยายที่ผู้บริหารสูงสดุได้
ประกาศเจตนารมณ์ไว ้
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความ
สุจรติ ความโปร่งใสในการปฏบิัตงิาน 
- ไม่ปรากฎข้อมูลการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
- ไม่ปรากฎการตรวจสอบการทุจริต
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ 

2 การจัดทำข้อกำหนด จริยธรรม ของเทศบาล
ตำบลช้างซ้าย 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมประจำปี พ.ศ.2567 

- การประกาศข้อกำหนด จรยิธรรม                 
ลงเว็บไซต์ https://changsaicity.go.th/ 

- ส่งการประกาศข้อกำหนด จริยธรรม                 
ในแต่ละกองในเทศบาลตำบลช้างซ้าย 

- ประชุมเพื่อรับฟังข้อกำหนด จริยธรรม                  

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลช้างซ้าย ยดึถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบิตงานโดยเคร่งครัด 

3 การเข้าร่วมประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของเทศบาล         
ตำบลช้างซ้าย (ITA) ประจำปี 2567 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ
ข้อมูลประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของเทศบาล         
ตำบลช้างซ้าย (ITA) ประจำปี 2567 

- ประชุมชี้แจ้งคำสั่ง และเตรียมข้อมูล
ร่วมกัน 

- เทศบาลตำบลช้างซ้ายจดัเตรียมขอ้มูล
ตามเกณฑ์การประเมิน (ITA) ประจำปี 
2567        

-      

-เทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องดำเนินการ
นำเข้าข้อมูล IIT และ  EIT  ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำ และดำเนินการจัดทำ
ข้อมูล OIT ครบทุกข้อ 
- เทศบ าลตำบ ล ช้างซ้ าย มี ผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน
ขึ้น ไป  และมีคะแนนรายเครื่อ งมื อ
ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่  1 , EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้ านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
ค ะแน น ใน ภ าพ รวม อยู่ ที่  9 1 .9 5 
คะแนน 



ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4 การเข้าร่วมการประเมินประสิทธิภาพของ
เทศบาลตำบลช้างซ้าย ( LPA)                  
ประจำปี 2567 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ
ข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพของ
เทศบาลตำบลช้างซ้าย ( LPA)                  
ประจำปี 2567 

- ประชุมชี้แจ้งคำสั่ง และเตรียมข้อมูล
ร่วมกัน 

- เทศบาลตำบลช้างซ้ายจดัทำข้อมลูตาม
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลช้างซ้าย          
( LPA) ประจำปี 2567 

ร้อยละของ อปท. ได้รับประเมิน LPA 
ทุกแห่ง และร้อยละของ อปท. ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน LPA ร้อยละ 91.88  

5 โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพื่อพฒันาองค์
ความรูแ้ละเพิ่มประสิทธภิาพ การปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง เทศบาลตำบลช้ายซา้ย 
ระหว่างวนัที่ 23 – 25 พฤษภาคม 2567 

- บรรยายให้ ความรู้ ใน หั วข้ อ “ธรรมาภิ บาล 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ” ได้รับรางวัลที่ 1 
อปท.ขนาดใหญ่ ประเภทโดดเด่น  ที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี  
- บรรยายให้ความรู้ใน หัวข้อ บรรยายให้ความรู้ใน 
หัวข้อ “การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่”  
(New Public Management)  

(1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ได้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการ และได้นำมาปรับใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

(2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ได้พัฒนาวิสัยทัศน์ แนวคิด 
และวิธีการทำงาน ให้สามารถเป็นที่
เชื่อถือไว้วางใจ และเป็นที่พ่ึงของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 

(3) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ได้เรียนรู้และเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักการพัฒนางาน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์อันตีภายใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. การประกาศเจตนารมณ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ในเทศบาลตำบลช้างซ้าย ใสสะอาด 2567 และ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift Policy)        
ปี 2567 

 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

2. การจัดทำข้อกำหนด จริยธรรม ของเทศบาลตำบลช้างซ้าย 

 
 



 
 
 

3. การเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของเทศบาล         ตำบลช้างซ้าย 
(ITA) ประจำปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 



4. การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ( LPA) ประจำปี 2567 

 
 
 

5. โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลช้างซ้ายระหว่างวันที่ 23 – 25 พฤษภาคม 2567 

6.  



7.  

 

 

 


