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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลชางซาย 
ตอสภาเทศบาลตำบลชางซาย 

วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 
โดย นายชูชัย อุดมศรีโยธิน 

นายกเทศมนตรีตำบลชางซาย 
 
เรียน ประธานสภาเทศบาลตำบลชางซายท่ีเคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลชางซายผูทรงเกียรติ  
       ตลอดจนผูเขารวมประชุมทุกทาน 

  ตามที่เทศบาลตำบลชางซาย ไดจัดใหมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล 
เมื่อวันอาทิตย ที่ 11 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดสุราษฎรธานี ไดประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ซึ่ง กระผม นายชูชัย อุดมศรีโยธิน เปนผูไดรับความ
ไววางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลชางซาย เลือกกระผมเขามาเปนนายกเทศมนตรี บัดนี้กระผม    
ในฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผูบริหารไดกำหนดแนวทาง และนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบล
ชางซาย เรียบรอยแลว โดยยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข      
โดยประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 14 ) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ตลอดจน
กฎหมายที่เกี่ยวของ อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 48 ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 ความวา “ กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาท่ี             ใหประธานสภา
เทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ ภายใน 
30 วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให
กระทําโดยเปดเผยโดยนายกเทศมนตรี ตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกคน
ท่ีมาประชุมดวย” 

  ในการบริหารงานเทศบาลตำบลชางซาย กระผม นายชูชัย อุดมศรีโยธิน ดํารงตําแหนง 
นายกเทศมนตรีตำบลชางซาย ในชวงระยะเวลา 4 ปนับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป กระผมจะนำชางซายใหกาวไปตอ 
โดยยึดหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมพัฒนา” เพื่อสรางความมั่นคงแข็งแรงใหกับสังคมในเขตเทศบาลตำบลชางซาย 
ทิศทางการพัฒนาจะยึดความตองการประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  
ในแตละข้ันตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการตางๆ และผลสุดทายประชาชน
จะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการบริหารงานใหเทศบาลตำบลชางซายไดพัฒนาตอไป 

  ภายใตหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมพัฒนา” กระผมจะปรับระบบบริหารงาน เทศบาลตำบลชางซาย 
ไปสูแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) เพ่ือสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี               มี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคม ซ่ึงมุงเนนตามหลักการ        (1) 
หลักนิติธรรม (2) หลักคุณธรรม (3) หลักความโปรงใส (๔) หลักการมีสวนรวม (๕) หลักความรับผิดชอบ และ (๖) 
หลักความคุมคา และตองมีหลักเกณฑท่ีตองปฏิบัติ ๒ ประการ คือ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยเทศบาลตำบลชางซาย จะเปนแกนกลางในการ
ขับเคลื่อนกลไกทางการบริหารเพื่อเสริมสรางฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตำบลชางซายใหเกิดการพัฒนา
อยางยั่งยืน ใหบานเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานราก           ท่ี
เขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอำนาจหนาท่ีของเทศบาล    ซ่ึง
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บัญญัติไว ในมาตรา 56 และมาตร 57 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 14) พ.ศ. 2562 กระผมจะบริหารงานเทศบาลตำบลชางซาย ดวยความ ซื่อสัตยสุจริต ตามนโยบายที่ไดหา
เสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลชางซาย ตั้งแตวันประกาศใหมีการเลือกตั้งเปนตนมา ซ่ึงไดกำหนดนโยบาย
การพัฒนาเทศบาลตำบลชางซาย ดังนี้ 

1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประชาชนจะมีน้ำประปาสะอาดใชทุกหมูบาน อยางทั่วถึงและเพียงพอ จัดหาแหลงน้ำเพื่อการ

อุปโภคและบริโภค จัดใหมีไฟฟาสาธารณะในเขตชุมชนทุกหมูบาน จัดใหมีถนนที่ไดมาตรฐานเชื่อมทุกหมูบาน 
สงเสริมการจัดผังเมืองรวมกับประชาชน 

2. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สงเสริมและรณรงคปลูกจิตสำนึก ใหประชาชนมีสวนในการอนุรักษและดูแลรักษาปา ฟนฟู

สิ่งแวดลอม บริหารจัดการขยะตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการจัดเก็บขยะในชุมชนอยางเปนระบบ
และมีสวนรวม ปรับปรุงโครงการถนนกินไดไรสารพิษใหมีความยังยื่นสวยงาม และประชาชนใชประโยชนอยางท่ัวถึง 

3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑในชุมชุมชน สงเสริมเกษตรกรดานการผลิต การตลาด และ

สงเสริมกิจการตลาดกลางสินคาเกษตร วิสาหกิจชุมชน 1 หมูบาน 1 อาชีพ  
4. นโยบายดานการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตใหไดมาตรฐาน พรอมยกระดับมาตรฐาน

การจัดการเรียนรู  และสงเสริมความเขมแข็งการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ิน
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัยและมีคุณภาพ  

5. นโยบายดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
ยกระดับคุณภาพชีวิต และดูแลกลุมบุคคลผูดอยโอกาส กลุมเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย

ติดเตียง สนับสนุนการปองกันโรคและดูแลสุขภาพ ในลักษณะการปองกัน พัฒนาศูนยกูชีพชางซายใหไดมาตรฐาน
และทันสมัย ตามมาตรฐาน สนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ กลุมสตรี อสม. และกลุมเยาวชน ติดตั้งระบบกลองวงจรปด   
ในจุดเสี่ยงเพ่ือความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

6. นโยบายดานการศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
สงเสริมกิจกรรมศาสนา วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น พรอมการสงเสริมกีฬา และ

นันทนาการในทองถ่ิน และกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
7. นโยบายดานการทองเท่ียว 
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวและจัดหาที่พักผอนในทองถิ่น โดยอาศัยทรัพยากร

ในทองถ่ิน ตามแนวคิดของแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน หรือ Man – Made Destinations 
8. นโยบายดานบริหารการจัดการท่ีดี 
สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมของประชาชน และเพ่ิม

ศักยภาพในการแกปญหาประชาชน โดยใชเวทีประชาคมทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมการสรางการรับรูและใหความรู
แกประชาชน โดยใช Application และเทคโลโลยีท่ีเหมาะสม เชน Line Official Account 

 ทั ้งหมดที่กระผมกลาวมาแลวนั ้น คือนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลชางซาย           
ที่กระผมจะตองนำนโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง ลวนมุงเนนการมีสวนรวม และความรักความ
สามัคคีของพี่นองประชาชนในชุมชนและภาคสวนตางๆ ที่จะตองเขามาชวยกันเปนพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อน
อยางจริงจัง และการดำเนินงานตามนโยบาย ท่ีกระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไปแลว ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติ
หรือสัมฤทธิ์ผลได ท้ังนี้ก็ดวยความรู ความเขาใจในภารกิจ หนาท่ีและอำนาจ ตลอดจนทิศทางและเปาหมายขององคกร 
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รวมถึงความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในแตละระดับ ตั้งแตระดับภายในองคกรเทศบาลดวยกัน ไดแก 
สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุกทาน และผูสนับสนุนเสริม
จากภายนอกในทุกภาคสวน และท่ีสำคัญ คือ “การมีสวนรวมของพ่ีนองประชาชนทุกทาน” 

 กระผมขอขอบคุณ ทานประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ที่ไดกรุณาใหโอกาส
กระผมไดแถลงนโยบาย กอนท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจงไปยังสมาชิกสภาเทศบาล
ทุกทาน หากทานมีความประสงคที่จะเสนอแนะขอคิดเห็นประการใด หรือความตองการของประชาชนแจงไดท่ี
กระผมและคณะผูบริหาร จักไดดำเนินการใหตามวัตถุประสงค หรือหากทานตองการนำเสนอปญหาความ
เดือดรอนและความตองการของประชาชนกระผมก็พรอมใหการสนับสนุน ในโอกาสนี้กระผมขอแนะนำคณะผูบริหาร
เทศบาลตำบลชางซาย ท่ีจะเขามาชวยเหลือในการบรหิารของกระผม ดังนี้ (1.) นายภิญโญ ศรีรักษ                  รอง
นายกเทศมนตรีตำบลชางซาย คนที่ ๑  (2.) นายวัชระ หนูหีต รองนายกเทศมนตรีตำบลชางซาย คนท่ี 2      (3.) 
นายสมเกียรติ กอบวัฒนกุล ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลชางซาย  และ(4.) นายปรีชา ชาลก เลขานุการ
นายกเทศมนตรีตำบลชางซาย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

  

   นายชูชัย อุดมศรีโยธิน 
นายกเทศมนตรีตำบลชางซาย 


