
การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการทำงานให้น่าอยู่/น่าทำงาน 
 

(1) มีเก้าอ้ีรับรองประชาชนผู้ใช้บริการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(2) มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือตำแหน่งในการเข้าถึงจุดให้บริการได้อย่างสะดวกและชัดเจน รวมทั้ง
ที่ตั้งของจุดให้บริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(3) มีการออกแบบสถานที่คำนึงถึงผู้พิการ สตรีมีครรภ์ และผู้สูงอายุ 

 
 

 

 



 

 

 
 (4) ให้บริการอินเตอร์เน็ต หรือ WIFI 

ศาลาประชาชน (หน้าอาคารสำนักงานเทศบาล) 
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ห้องสำนักปลัด  

 



งานทะเบียนฯ งานแผนฯ งานสวัสดิการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) มีจุดบริการน้ำดื่มสะอาด  

 

 

 



(6) มีห้องน้ำที่สะอาดและถูกสุขลักษณะรองรับบริการประชาชนอย่างพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(7) สถานที่ทำงานมีการกำหนดแบ่งโซน/พื้นที่ปฏิบัติงานชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


