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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล
    เทศบาลตำบลช้างซ้าย โทร / โทรสาร 0 7745 2164           
ที่   สฎ.54401/                                วันที่  
 
เมษายน  2564
เรื่อง   รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลช้างซ้าย

ตามที่ ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นประจำทุกปี โดยได้กำหนดให้หน่วยงานผู้รับการตรวจจะต้องดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ นั้น

บัดนี้ สำนักปลัดเทศบาล ได้สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา






             (นางสาวอรวรรณ  ผุดผ่อง)





    นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
ของเทศบาลตำบลช้างซ้าย อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	นโยบาย
	การดำเนินงาน

	1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร
	เทศบาลตำบลช้างซ้าย ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563  และเทศบาลได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี และประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการแล้ว โดยมี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตรากำลังทั้งสิ้น 61 อัตรา และอยู่ระหว่างเสนอขอความเห็นชอบจากก.ท.จ.ในการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังครั้งที่ 1 ปีงบประมาณพ.ศ.2564 ตามที่ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานีได้มีหนังสือแจ้งให้ทุกอปท.ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี โดยการปรับปรุงแผนอัตรากำลังดังกล่าวทำให้เทศบาลตำบลช้างซ้ายมีอัตรากำลังรวม 62 อัตรา และมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ร้อยละ 23.47 

	2.การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานครูเทศบาล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการด้วยความเป็นธรรม
	1.การประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ มอบนโยบายให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด เป็นไปด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้คำนึกถึงวินัยและความรับผิดชอบเป็นหลักสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ยึดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมิน ตามประกาศเทศบาลตำบลช้างซ้าย 
        1.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)
ลงวันที่ 28 กันยายน 2563
        2.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ลงวันที่ 28 กันยายน 2563
         3.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ลงวันที่ 28 กันยายน 2563
          4.ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564)


	นโยบาย
	การดำเนินงาน

	
	2.) การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติงานและพิจารณาเสนอ
ความเห็นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือ     ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี
         1.คำสั่งเทศบาลตำบลช้างซ้ายที่ 120/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1        (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564
         2.คำสั่งเทศบาลตำบลช้างซ้ายที่ 122/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564
 3.คำสั่งเทศบาลตำบลช้างซ้ายที่ 123/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564
3.) การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพื่อทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1 เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลักคุณธรรม โดยให้นำผลการปฎิบัติงาน พฤติกรรมในการทำงาน และสมรรถนะของพนักงานในระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 มาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เสร็จแล้วให้รายงานให้นายกเทศมนตรีตำบลช้างซ้าย เพื่อออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป
         1.คำสั่งเทศบาลตำบลช้างซ้ายที่ 121/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564
         2.คำสั่งเทศบาลตำบลช้างซ้ายที่ 124/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564


	นโยบาย
	การดำเนินงาน

	3.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้มีการพัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน
	เทศบาลตำบลช้างซ้ายได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564 – 2566) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ      มีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดให้พนักงานและลูกจ้างได้เข้ารับการศึกษาอบรม เข้าร่วมสัมมนาและทัศนศึกษาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  หรือตามแต่โอกาส  โดยในปีงบประมาณ 2564 เทศบาลตำบลช้างซ้ายได้ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในการทำงาน ดังนี้
1.โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 2564  รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่  25 – 28 พฤศจิกายน 2563 ณ  โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
          1.นางกาญจนาภรณ์  เวียงวีระ  ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองคลัง
          2.นางสาวกชพรรณ  ไชยชนะ   ตำแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 แบบ Active Learning ด้วยเทคนิคการบริหารสมองส่วนหน้า (Executive  Function : EP) และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) ประจำปี พ.ศ.2564   รุ่นที่ 14   ระหว่างวันที่ 12 – 15 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ อำเภอเมืองนนทบุรี พนักงานครูเทศบาล ราย นางดวงใจ ศรีมหาวาส ตำแหน่ง ครู คศ.1 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสขุนอินทร์
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร “การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง” ระหว่างวันที่ 5 – 7 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
           1.นางสาวอัญญรัตน์   มีสิทธิ์    ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
           2.นางธนวรรณ  
พรหมหิตาธร ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
           3.นางนงนุช สุวรรณมณี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
           4.นางสาวปรารถนา ปลอดขันเงิน
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญ
4.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น             พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับระบบ eMENSCR” รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 12 – 14 มีนาคม 2564  ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

           1.นางสาวอัญญรัตน์  มีสิทธิ์  
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
           2.นางธนวรรณ  
พรหมหิตาธร
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
           3.นางนงนุช สุวรรณมณี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.



	นโยบาย
	การดำเนินงาน

	4.การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง
	เทศบาลตำบลช้างซ้ายได้ดำเนินการตามประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายบริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยได้รายงานให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการสรรหาร จำนวน     2 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) สังกัดกองคลัง และ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) สังกัดกองช่าง
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