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ค าน า 

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ก าหนดเทศบาลต าบลช้างซ้าย จึงได้
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้มีการแบ่งส่วนราชการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการภายในเทศบาลออกเป็นส่วนต่างๆ ตามปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนการ
ก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  เพ่ือการจัดหาบุคคลลงในกรอบอัตราก าลัง
ตามโครงสร้างของเทศบาลต าบลช้างซ้าย ต่อไป 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เทศบาลต าบลช้างซ้าย มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนมีการ
ก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม ตลอดจนเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการสรรหาบุคลากร การใช้ประโยชน์จากบุคลากรและการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความ
เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 
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