
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารทอ้งถิ่น 

1. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

          มีแนวนโยบายการจัดการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน พัฒนาการศึกษาทั้งในและนอก

ระบบสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมจารีตประเพณีและสร้างเสริม

จิตส านักให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมพร้อมการอนุรักษ์เอกลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น  

ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนาส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา

แก่เยาวชนและชุมชนอย่างทั่วถึงและมีระบบ ดูแลกิจกรรมด้านนันทนาการ ดนตรีพื้นบ้าน  

โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมทั้งเด็ก สตรี เยาวชน และผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส เน้น

กระบวนการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีแนวทางการพัฒนาคือ 

1.1 จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสัดส่วน มีระบบและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพทางการศึกษา ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  

2542 ของโรงเรียนในพื้นที่เทศบาลต าบลช้างซ้าย  พร้อมส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศ

ในด้านการเรียน 

1.2 ทุกชุมชน หมู่บ้าน มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  

พร้อมส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการวัฒนธรรมแบบไทยๆ ให้ความส าคัญแก่สถาบันทาง

ศาสนาทุกศาสนา สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีระบบ อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นที่มีมา

แต่โบราณที่ดีงาม 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการต่างๆ จัดตั้งศูนย์เยาวชนเทศบาล

ต าบลช้างซ้ายและเสริมสร้างประสบการณ์ในการด าเนินงานต่างๆ การจัดตั้งชมรมกีฬาและ

นันทนาการ จัดหารและบ ารุงอุปกรณ์กีฬา สถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ 

1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในกีฬาประเภทต่างๆเพื่อให้ประชาชน เยาวชน 

ผู้สูงอายุ สตรี ผู้ด้อยโอกาส ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

2. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      มีแนวนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบเร่งรัดพัฒนาด้าน

สาธารณูปโภคสาธารณูปการและมีการบริหารสาธารณะในทุกด้านให้มีคุณภาพที่มีมาตรฐาน 

สนองตอบต่อการพัฒนาศักยภาพและสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง อันจะเป็นส่วน



ส าคัญในการเพิ่มความสะดวกในการด ารงชีวิต การคมนาคมสัญจร และการประกอบอาชีพ

ของประชาชนโดยมีแนวทางในการพัฒนาคือ 

2.1 การพัฒนาระบบผังเมืองเพื่อรองรับความเจริญในโอกาสต่อไป การควบคุม

อาคาร ระบบการจราจร ถนนสายหลัก สายรอง สะพาน ท่อระบายน้ า การบ ารุงรักษาสิ่ง

สาธารณูปโภคสาธารณูปการ สิ่งก่อสร้างอื่นๆ พร้อมการปรับภูมิทัศน์ของเทศบาล หมู่บ้าน 

ชุมชน วัด มัสยิด และที่สาธารณะ 

2.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ของทุกหมู่บ้าน สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกับทุกต าบล 

2.3 ดูแลและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในระบบไฟฟ้าประปา ถนน ให้ 

ประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึงมากที่สุดตามความจ าเป็นและถูกหลักของ พรบ.

เทศบาลนโยบายด้านสาธารณสุข 

3. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ด้านสังคมและชุมชน 

         มีนโยบายวางแผนมุ่งเน้นแนวทางในการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟู พร้อมทั้ง

การยกระดับคุณภาพของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดภัยจากโรค ดูแลรักษาความสะอาดของชุมชนทั้งด้าน

ขยะและมลพิษ ส่งเสริมการสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน หมู่บ้าน เน้นการมีส่วนร่วม 

โดยมีแนวทางในการพัฒนา คือ 

  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง  โดยเน้นการมีส่วนร่วมเป็น

รูปแบบเครือข่ายมีการออกคลินิกเคลื่อนที่ ตรวจรักษาสุขภาพในกรณีเกิดโรคร้ายแรง

เร่งด่วน 

3.2 จัดฝึกอบรมสร้างแกนน าประจ าครัวเรือนที่รับผิดชอบเพื่อการแก้ปัญหาสุขภาพ

แก่ ประชาชนเป็นการเบื้องต้น พร้อมการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นแก่แกน

น าหรือชุมชน หมู่บ้าน 

3.3 จัดสร้างสถานที่ออกก าลังกายประจ าชุมชนพร้อมวัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้ในการออก 

ก าลังกายเพื่อประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3.4 จัดตั้งศูนย์กู้ชีพ กู้ภัย อปพร. อส.ตชต. พร้อมกับการจัดตั้งป้อมยามสายตรวจ 

ประจ าหมู่บ้านและจัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือประชาชนเป็นการ

เบื้องต้น พร้อมกับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จ าเป็นเบื้องต้น 



3.5 จัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับชุมชน หมู่บ้าน เทศบาลในการรับฟังปัญหาและ

ข้อเสนอแนะจากประชาชน เพื่อเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้น าไปสู่การจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาล 

3.6 จัดตั้งกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส เพื่อการท ากิจกรรม

ร่วมกันพร้อมกับการสนับสนุนบุคลากร งบประมาณและอื่นๆ ตามความจ าเป็น 

4. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว 

       มีแนวนโยบายที่จะส่งเสริมในการพัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานของครัวเรือนและชุมชน  

เพื่อสร้างความมั่นคงในด้านการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชน

อย่างยั่งยืน โดยยึดหลักในแบบเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเพิ่มศักยภาพของเกษตรทั้งในด้าน

การผลิตให้มีคุณภาพที่มาตรฐาน ปรับปรุงศักยภาพการจัดเก็บรายได้ โดยมีแนวทางในการ

พัฒนาคือ 

4.1 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มที่มีในเขตเทศบาลต าบลช้างซ้าย พร้อมกับ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม กระบวนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการน าไปสู่การ

ปฏิบัติจริง 

4.2 พัฒนาส่งเสริมสินค้าเกษตรชุมชนให้เป็นรูปแบบเศรษฐกิจชุมชนพอเพียงแบบ

ยั่งยืน โดยใช้แนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

4.3 จัดตั้งกลุ่มตลาดกลางเพื่อประกันราคาสินค้าทางด้านการเกษตร พร้อมส่งเสริม 

สนับสนุนกลุ่มให้มีความเข้มแข็งเพิ่มศักยภาพในการผลิตให้ได้มาตรฐาน เพื่อเป็นการสร้างงาน 

รายได้ให้กับชุมชน 

4.4 ปรับปรุง ฟื้นฟูสถานที่สาธารณะที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์ พร้อมกับการเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ดึงดูดใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้สนใจ 

4.5 จัดท าโครงการสร้างแรงจูงใจในการช าระภาษี พร้อมกับการออกบริการเคลื่อนที่ 

แก่ประชาชนผู้เสียภาษีในหมู่บ้านและชุมชน พร้อมกับการให้ค าปรึกษาภาษีอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       มีแนวนโยบายมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับชุมชนในการบ ารุงรักษา ดูแลบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชนพัฒนาเทศบาลให้เป็นเทศบาลที่น่าอยู่ น่าอาศัย โดยมีแนวทางในการพัฒนา  คือ 



5.1 จัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาล พร้อมกับการ

ให้ความรู้แก่ประชาชน เยาวชน นักเรียน และการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษา  

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5 . 2  เ สริ มสร้ า งกระบวนการมี ส่ วน ในการ ใ ช้  ก ารดู แลและการรั กษา

ทรัพยากรธรรมชาติอย่ า งมี คุณค่ าพร้อมกับการป้องกัน การบ าบัดและฟื้ นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.3  ให้ความรู้แก่ประชาชน เยาวชน นักเรียน พร้อมกับการสร้างจิตส านึกและตระ

หนึกในการก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล โดยสามารถคัดแยกแล้วน ากลับมาใช้ใหม่  พร้อม

รณรงค์เรื่องการใช้สารเคมี สารพิษ วัตถุอันตรายที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและมนุษย์ ปรับปรุง

แหล่งน้ า ขุดลอกแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตร  

5.4 เพื่อป้องกันน้ าท่วม ปรับปรุงที่สาธารณะที่เป็นแหล่งอนุรักษ์เชิงนิเวศน์แบบยั่งยืน 

6. นโยบายด้านการเมืองและบริหาร 

       มีแนวนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามระบบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  

2550 ตามมาตรา 87 บัญญัติให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผน

พัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ร่วมกันทั้งในระดับหมู่บ้าน ชุมชน อ าเภอ จังหวัด และระดับประเทศใน

ทุกๆ ด้านตลอดจนมุ่งเน้นให้องค์กรได้ใช้หลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลในการ

บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวนโยบายในการพัฒนา คือ 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยใช้หลักปกครอง

ธรรมาภิบาลในการปกครองโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ

เทศบาล ยึดหลักสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

6.2 ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 6 ประการคือ 

6.2.1  หลักการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

6.2.2 หลักการโปร่งใสตรวจสอบได้ 

6.2.3 หลักการมีคุณภาพ 

6.2.4 หลักการมีคุณธรรม 

6.2.5 หลักการมีความรับผิดชอบ 

6.2.6 หลักมีคุณธรรม 



6.3 พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการแบบเบ็ดเสร็จ  

สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการท างานและการบริหาร ให้บริการเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

6.4 จัดฝึกอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ผู้น า ผู้บริหาร

เทศบาล สมาชิกสภาและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร สร้าง

จิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่การงาน 

6.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาคมในทุกระดับ ทุกชุมชน ทุกหมู่บ้าน พร้อมการ

เผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล และการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย รวดเร็ว 

6.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล โดยการน าระบบแผนที่ภาษีและ

ทรัพย์สินมาพัฒนาจัดเก็บรายได้ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ และปรับปรุงแหล่งรายได้  

ระบบการจัดเก็บภาษี เงินรายได้อื่นๆ 

 

***************                                 *************** 

 


